ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - Estatuto Social, Sede, Finalidade e Duragao.

Artigo 1°. Com a denominag¢do de Associagao Familiar de Apoio ao Grupo de
Adocao de Sidrolandia-MS, foi constituida no dia 31 de margo do ano de 2015 uma
associagcdo sem fins econdmicos, religiosos e politico-partidarios com sede na
cidade de Sidrolandia, estado do Mato Grosso do Sul, a Rua Targino de Souza
Barbosa n° 855, centro.

Artigo 2°: Seu prazo de duragdo é indeterminado.

Artigo 3° A Associagdo tem como objetivo atender as necessidades de criangas e
adolescentes, de forma a abranger as situagdes aqui descritas:

Prevenir o abandono;

Incentivar a ado¢ao de criangas e adolescentes;

Acompanhar familias adotivas;

Divulgar e incentivar a pratica da adogéo;,

Desenvolver projetos de integragao de criangas institucionalizadas na sociedade e
de reinsercao a familia de origem;

Contribuir com informagées para o desenvolvimento de pesquisa na area da infancia
e juventude;

Apoiar e incentivar junto a Sociedade e Autoridades locais, o Projeto Padrinho;

Criar Nucleo de Estudos sobre o tema: Adogéo.

Artigo 4°: A fim de cumprir sua finalidade, a Associagéo podera celebrar parcerias e
convénios, organizar campanhas mediante controle da Diretoria Executiva e através
desta receber donativos e legados de pessoas fisicas e juridicas para integrar seu
ativo permanente, receber subvencbes federais, estaduais, ou municipais e
organizar seu quadro de associados contribuintes.

CAPITULO Il - Dos Associados - Direitos e Deveres

Artigo 5°: A Associagao é constituida de nimero ilimitado de associados quanto ao
nimero maximo, ndo podendo, entretanto, ser inferior a 10 (dez) pessoas fisica da
comunidade de reconhecida idoneidade moral, assim classificado:

Fundadores: sdo associados fundadores os que assinarem a Ata de Fundagéo da
Associagdo, na data de aprovagédo em Assembleia Geral do presente Estatuto;
Efetivos: sdo associados efetivos pessoas que se disponham a colaborar
voluntariamente, além da contribuicéo financeira, através de servicos na area de
sua atuacao, contribuindo para a realizagé@o dos objetivos da Associagao.

Artigo 6° Os interessados em se associar fardo sua inscrigdo em fichas proprias, de
numeragado continua, onde constara sua qualificagdo, aptidoes, e formas de
colaboracgéo para a realizagéo dos objetivos da Associagéo. é/

Artigo 7°: Sao direitos dos associados:

Comparecer as Assembleias Gerais;

Votar e ser votado;

Exercer cargo ou fungéo por nomeacao;,

Requerer, com o quantitativo de metade mais um do corpo associativo efetivo, na



plenitude de seus direitos e justificadamente, a convocacido de Assembleia Geral
Extraordinaria;

Apresentar propostas e sugestdes de interesse da Sociedade a Diretoria Executiva:
Comparecer as reunibes;

Participar das atividades sociais:

Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal:

Paragrafo Unico - Sao impedidos de votar e ser votado nas Assembleias Gerais:

Os que né&o forem sécios efetivos ou fundadores

Os socios que tenham sido admitidos apés a convocagéo da respectiva assembleia
Os socios que tenham menos de 70% de participagao nas atividades da Associacao
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a Assembleia.

Artigo 8°: Sao deveres dos associados:

Cumprir o presente Estatuto, as normas regulamentares e as decisées da Diretoria:
Zelar pelo bom nome da Associacgéo:;

Acatar e respeitar as decisdes proferidas pela Assembleia Geral:

Exercer com zelo e eficiéncia o cargo em que tenham sido investidos:

Ser assiduo as reunides ordinarias da Diretoria quando convocados;

Artigo 9% Compete a Diretoria Executiva propor a exclusdo do associado cujo
procedimento e/ou atitude tornar-se inconveniente, ou que deixar de cumprir as
obrigagGes, o que devera ser referendado pela Assembleia Geral.

Artigo 10: Também sera excluido o sécio que:

Sem justificativa, deixar de participar sistematicamente das atividades do grupo:
Por incapacidade civil;

Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso na Associagao.

Artigo 11: A exclusdo , bem como a sintese de sua fundamentacéo, constara na ficha
do sécio, apds 0 mesmo exercer o seu direito de defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da notificagao, que sera feita em assembleia convocada especificamente
para essa finalidade.

Artigo 12: Em qualquer caso de exclusdo, o sécio ndo tera direito a devolucao de
qualquer quantia ou bens com os quais tenha contribuido para os trabalhos
desenvolvidos pela Associagao, em face de sua fungéo estritamente beneficente.

Artigo 13: Os associados nao respondem, em qualquer hipétese, pelas obrigacgées e
encargos assumidos pela Associagéo.

Artigo 14: A Associagdo, salvo autorizagdo expressa da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, ndo podera, quanto ao seu
patriménio:

Vender, trocar, doar ou locar; \
Grava-lo de 6nus, ou seja, da-lo em fianga, hipoteca, anticrese ou penhor. &
CAPITULO Ill - Dos Orgios da Sociedade e do Exercicio Financeiro

Artigo 15: S&o 6rgéos da Associagdo:

Assembleia Geral;



Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal.

Artigo 16: O exercicio financeiro da Associagao tera inicio em 1° de janeiro e término
em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IV - Da Assembleia Geral

Artigo 17: A Assembleia Geral dos Associados sera convocada por intermédio de
Edital de Convocacgédo a ser afixado ostensivamente na sede da Associagdo ( ou
onde ocorram as reunides), publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data designada para sua realizagcao e convocados todos os seus membros via
email, telefone, ou qualquer outra forma previamente ajustada pelos membros, com
antecedéncia de dez dias da data da publicagao, com indicagao precisa do dia, hora
e local de realizagéo da mesma.

Artigo 18: Compete a Assembleia Geral:

a. Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

b. Promover a reforma deste Estatuto, mediante proposta da Diretoria, quando
julgar conveniente;

c. Deliberar sobre qualquer medida de interesse da Associagdo, constante da
Ordem do Dia,

d. Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria, o balanco, a prestagéo de contas e
a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte;

e. Aprovar o planejamento anual das atividades da Associacao;

f. Deliberar sobre a dissolugdo da Associagdo, mediante proposta da Diretoria
Executiva.

g. Indicar os componentes da Comissao Eleitoral que presidira as eleigbes.

h. Apreciar e aprovar o Regimento Interno que regulamentara este Estatuto.

i. Decidir quanto a excluséo de sécios.

Artigo 19: A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente, apods o
encerramento de cada exercicio financeiro, até o final do més de fevereiro do ano
seguinte.

Artigo 20: A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada quando convocada:
Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Pela metade mais um dos associados efetivos;

Pelo Conselho Fiscal.

Artigo 21: A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria somente podera ser
realizada com a presenga do Presidente eleito da Diretoria Executiva, ou na sua
falta, por seu substituto estatutario.

Artigo 22: As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagao, com
presenga minima de metade mais um dos associados efetivos e, em segunda
convocacdo, meia hora depois, com qualquer niumero de associados presentes,
tomadas as decisdes por maioria simples.

Artigo 23: As deliberagdes nos casos dos itens b, d, g do artigo 18, exigiréo voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos presentes, no minimo.



CAPITULO V - Do Processo Eleitoral

Artigo 24: A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo formados por associados
efetivos eleitos, em Assembleia Geral, por sufragio majoritario de associados
efetivos presentes na assembleia e, salvo a primeira eleicéo, por associados efetivos
com periodo, de no minimo, 06 (seis) meses nos quadros associativos da
Associagdo, ficando vedada a participagdo de associados ocupantes de cargo
publico eletivo.

Artigo 25: A eleicao sera realizada a cada dois anos, em dia a ser estabelecido pela
Diretoria Executiva, sempre no més de Novembro.

Artigo 26: A Diretoria Executiva fara publicagédo do Edital das Eleigdes, convocando
os associados, nos moldes contidos no artigo 17, indicando:

Local, dia e horario das eleigdes;

Prazo de 20 (vinte) dias para registro dos candidatos;

Outros detalhes necessarios ao esclarecimento dos eleitores.

Artigo 27: Poderao ser candidatos, nas eleigdes, os associados efetivos e residentes
em Sidrolandia-MS, que fagam parte do quadro de sécios efetivos, no minimo ha 06
(seis) meses, e que venham cumprindo com as obrigagées assumidas.

Artigo 28: O registro de chapas dos candidatos sera feito na Secretaria da
Associagéo, até vinte dias antes das eleigbes, salvo a primeira eleigdo.

Artigo 29: Nao sera permitida a inscrigao simultanea para mais de um cargo eletivo.

Artigo 30: Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos terdo
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por mais um mandato consecutivo,
apos o qual € vedada nova reeleicao imediata, no mesmo cargo; a Reeleigéo,
contudo, devera ocorrer por uma Unica vez.

Artigo 31: Todos os associados efetivos poderao votar e ser votados, observando os
artigos 7°, paragrafo Unico e artigo 27.

Artigo 32: O exercicio do voto é pessoal, proibida a representacdo por
correspondéncia ou procuragao.

Artigo 33: A Diretoria Executiva convocara Assembleia Extraordinaria para
constituicdo da uma comisséo eleitoral que sera formada por 04 (quatro) sécios
efetivos, associados com mais de 06 (seis) meses, para a confecgédo das cédulas,
chamada de eleitores, recolhimento de votos e apuragéo de resultados.

Artigo 34: Os resultados das eleigdes serdo tomados por maioria simples e serdo
fixados na sede da Associacéo.

Paragrafo Unico: Ndo poderao exercer cargos ou fungdes, conjuntamente, marido e
mulher, na Diretoria executiva.

N
CAPITULO VI - Da Diretoria Executiva Q/

Artigo 35: A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral, com mandato de



2 (dois) anos, podendo seus membros ser reeleitos nos termos do artigo 30. A
Diretoria Executiva serd composta de 09 (nove) membros, conforme cadeia
sucessoria descrita abaixo:

Presidente;

Vice Presidente;

1° Secretario;

2° Secretario:

Diretor de Agao Social

Suplente

1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

Diretor do Nucleo de Estudos.

Paragrafo unico: Serdo eleitos também pela Assembleia dois suplentes

Artigo 36: Compete a Diretoria Executiva:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas regulamentares e as deliberagbes
dos Orgaos competentes;

Estudar e propor medidas de carater financeiro, econémico e social;

Superintender a administragéo da Associagao;

Criar Departamentos ou nomear Comissdes e designar Diretores;

Convocar a Assembleia Geral;

Resolver os casos omissos;

Submeter ao Conselho Fiscal o Relatorio Anual de Diretoria, o Balango, a Prestagao
de Contas e a Previsdo Orgamentaria para o exercicio seguinte, ate 15 de
Dezembro de cada ano, para posterior deliberagdo da Assembleia Geral;

Submeter ao Conselho Fiscal, semestralmente, o balancete da Receita e Despesa
dos meses anteriores;

Registrar o nome dos associados e qualificagéo, em livro proprio;

Promover e participar de atividades sociais, relacionadas a criangas e adolescentes,
de interesse da Associagao;

Quando necessario, autorizar o Presidente ou o Secretario a admitir e demitir
empregados, assim como fixar-lhes salario e disciplinar-lhes os direitos e deveres;
Contratar servigos de terceiros;

Determinar os estabelecimentos bancarios em que da Associagao devera abrir conta
movimento;

Autorizar o Presidente a fazer as despesas necessarias, ndo compreendidas entre
as despesas de expediente;

Elaborar o planejamento anual das atividades da Associagao;

Deliberar sobre novos projetos e areas de atuagao e acompanhar o desempenho
dos projetos em andamento;

Indicar, quando necessario, integrante da Associagéo para auxiliar a Secretaria.

Artigo 37: A Diretoria Executiva se reunird ao menos uma vez por mes, sendo
necessaria a presenga de, no minimo, 3 (trés) Diretores, para deliberagbes de
assuntos tratados, por maioria simples.

Artigo 38: Toda e qualquer reunido ordinaria da Diretoria sera efetuada com uma
comunicagdo de 07 (sete) dias de antecedéncia, salvo o caso de uma reuniao
extraordinaria, quando a antecedéncia para comunicagéo devera ser de 24 horas.

Paragrafo 1° O local, bem como o hordrio das reunides ficara a critério da Diretoria;



Paragrafo 2° O membro da Diretoria Executiva que faltar sem justificativa a trés
reunides consecutivas, podera perder seu mandato, a critério da Diretoria.

Artigo 39: Os Suplentes eleitos substituirao os membros efetivos da Diretoria
Executiva, quando do afastamento destes, temporariamente ou a titulo definitivo,
resguardando a cadeia sucesséria, estabelecida no artigo 35.

Artigo 40: Compete ao Presidente:

Propor a Diretoria Executiva a criagdo de Departamentos;

Dar posse aos Diretores do Departamento ou Comissées:

Propor & Diretoria Executiva a substituicdo do Departamento ou Comissao:

Propor a Diretoria Executiva a solugdo de casos omissos:

Representar a Associagéo nos atos de aquisigdo, alienagéo ou oneragao de bens
moveis, assim como nas obrigagées, desisténcias, transferéncias, compromissos e
renlincias a direitos, ou delegar poderes por tais representagdes, apés aprovacéao da
Diretoria Executiva;

Outorgar procuragéo, com mais trés membros da Diretoria Executiva, em nome da
associagao, estabelecendo poderes e prazos de validade:

Executar as decisdes juridicas, assim como as deliberagées da Assembleia Geral,
que sejam de sua algada;

Autorizar o Secretario em exercicio a elaborar o relatério anual de atividades de sua
gestao, submetendo-o a apreciagéo do Orgéo competente;

Assinar, com o Diretor Financeiro em exercicio, ordens de movimentagao de fundos
sociais, cheques, titulos, caucdes, ordens de pagamento, relatérios, balangos,
previsdes orgamentarias e demais atos e papéis que envolvam a responsabilidade
financeira da Associagao, submetendo-os a consideragao da Diretoria, quando julgar
conveniente;

Despachar expediente;

Organizar a pauta das reuniées;

Assinar correspondéncias dirigidas as autoridades, bem como os atos que envolvam
a representacao da Associagao;

Abrir, rubricar e encerrar livios da Secretaria, notadamente o de Atas e os da
Tesouraria;

Autorizar despesas de expediente e rubricar os documentos correspondentes;
Representar a Associagdo, ativa ou passiva, judicial ou extrajudicialmente, ou
outorgar poderes de mandato:

Presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 41: Compete ao Vice Presidente:

Substituir o Presidente, no caso de impedimento, licenga ou auséncia ocasional;
Suceder o Presidente, no caso de vacancia do cargo;

Auxiliar o Presidente em suas atribuices.

Organizar e superintender os trabalhos da Secretaria:

Manter em ordem e em dia o Arquivo Geral; J
Cuidar da correspondéncia;

Auxiliar o Presidente a organizar a pauta das reunies da Diretoria Executiva e das
Assembleias;

Lavrar e subscrever as atas de reunides;

Elaborar o relatério anual, submetendo-o ao Presidente:

Artigo 42: Compete ao Secretario: §
|



Artigo 43: Compete ao 2° Secretario:
Colaborar com o 1° secretario, bem como substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

Artigo 44: Compete ao Diretor de Acao Social e suplente:

Articular com a imprensa matérias/reportagens sobre a tematica da
desinstitucionalizagao e sobre a Associagao;

Articular e propor a Diretoria parcerias com organizagdes, que nao contrariem o
estabelecido no artigo 3° deste estatuto.

Coordenar e planejar, em conjunto com o Presidente e vice-presidente, eventos
relacionados a causa da Associacao;

Representar, na auséncia do Presidente ou do vice-presidente, da Associagdo em
eventos relacionados;

Artigo 45: Compete aos Tesoureiros:

Organizar e superintender os trabalhos da Tesouraria;

Arrecadar e manter sob sua responsabilidade os valores da Associagéo, nos limites
de valor e tempo que forem fixados pela Diretoria Executiva;

Dirigir a arrecadagdo da atividade social e deposita-la em conta bancaria da
Sociedade em estabelecimento que a Diretoria Executiva indicar;

Em conjunto com o Presidente, movimentar os fundos sociais, emitir cheques ou
ordens de pagamento, para despesas autorizadas pela Diretoria Executiva,
arquivando os documentos;

Supervisionar e fiscalizar a escrituragéo dos livros contabeis e fiscais, mantendo-os
em dia e em ordem; Supervisionar a elaboragdo do Balancete mensal, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal, por intermédio da Diretoria Executiva;
Supervisionar a elaboragéo do Balango Anual e a Prestacdo de Contas da Diretoria
Executiva;

Prestar informacdes de carater financeiro, quando solicitado pela Diretoria Executiva
da Associagao;

Artigo 46: Compete ao Diretor de Nucleo de Estudos:

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados ao tema Adogéo;

Fomentar a participagdo da Comunidade nos debates relativos ao tema e aos
objetivos da Associagao;

Divulgar a Associagdo na comunidade cientifica através de trabalhos que primam
pela ética e qualidade

CAPITULO VII - Do Conselho Fiscal

Artigo 47: O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos, podendo ser
reeleitos por mais um mandato consecutivo, apés o qual & vedada nova reelei¢ao
imediata. Q\

Artigo 48: Compete ao Conselho Fiscal:

Dar parecer sobre os balancetes mensais;

Dar parecer, no prazo de quinze dias contados da data do recebimento, sobre o
relatério anual da Diretoria Executiva, o Balango e a Prestagéo de Contas, a serem
submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria;

Dar parecer sobre a Previsédo Orgamentaria, para o exercicio seguinte, fornecendo
subsidios para a orientagdo da Diretoria Executiva;



Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, apenas quando necessaria, desde que
verificada irregularidade na escrituracao contabil ou nos atos de gestéo financeira.

CAPITULO VIII - Do Patriménio Social

Artigo 49: O Patriménio da associagdo sera constituido de iméveis registrados em
seu nome, de moveis, fundos e valores adquiridos ou recebidos em doacgéo,
legados, subvengées federais, estaduais ou municipais, contribuicbes ou qualquer
outro auxilio que vier a receber, bem como os resultados do trabalho voluntario dos
associados.

Paragrafo unico: Toda e qualquer importancia arrecadada, seja por contribuicées dos
associados, seja através de promogdes sociais ou por subvengbes, devera ser
exclusivamente empregada no territério nacional e na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, estabelecidos no artigo 3°.

CAPITULO IX - Da Dissolugéo

Artigo 50: A Associagdo dissolver-se-a em Assembleia Geral especificamente
convocada, com antecedéncia de trinta dias, através de Edital afixado nas
dependéncias da sede:

Mediante deliberagdo, em primeira convocagdo, com dois tercos (2/3) dos
associados efetivos, observando o artigo 8°;

Mediante deliberagéo, em segunda convocagao, oito dias apés, com a metade mais
um dos associados efetivos;

Mediante deliberagdo, em terceira convocagao oito dias mais tarde, de um terco
(1/3), dos associados efetivos.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses acima, a Associagao sera dissolvida, por 2/3 (dois
tergos) dos votos dos associados efetivos, presentes na Assembleia.

Artigo 51: Em caso de dissolugdo da Sociedade, saldados todos os seus
compromissos, 0s bens remanescentes e o saldo de caixa serdo destinados a uma
entidade congénere e reconhecida pelo Conselho Estadual ou Municipal de
Assisténcia social e, a juizo da Assembleia que vier a determinar o encerramento
das suas atividades.

CAPITULO X - Das Disposicées Gerais

Artigo 52: Os Diretores e Conselheiros ndo podem ser remunerados, pelo exercicio
de suas fungdes, sendo vedada a distribuigdo de lucros, bonificagées, “pré-labore”
ou qualquer outra vantagem a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente, assegurado o direito de
reembolso de despesas feitas, no interesse da Associacao, desde que devidamente
comprovadas e anteriormente aprovadas e autorizadas pela diretoria executiva.

Artigo 53: A Associagao, entidade civil e de assisténcia sem fins lucrativos, nao pode
cobrar qualquer importancia ou valor, pelos servigos prestados as pessoas
interessadas em adogéo de crianga e adolescente. Eventuais despesas legais e
honorarios advocaticios ficardo a cargo dos interessados.

Artigo 54: A Associagéo aplica, integralmente, os seus recursos na manutencao dos



seus objetivos institucionais e emprega o superavit, eventualmente verificado, em
seus exercicios financeiros, no desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Artigo 55: A Associagao mantéem a escrituragcado de sua receita e despesa, em livros
revestidos de formalidades legais e capazes de assegurar exatidao.

Artigo 56: Este Estatuto podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer
tempo, de acordo com as necessidades de atualizagdao, mediante proposta da
Diretoria Executiva a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e
por decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus associados efetivos presentes.

CAPITULO XII - Das Disposigdes Finais E Transitorias

Artigo 57: Este Estatuto Social entrard em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral de Constituigdo da Associagédo, onde também sera designada a
data para eleicdo e posse de sua primeira Diretoria.

Artigo 58: A associagdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

Artigo 59: O Regimento Interno sera elaborado pela 12 Diretoria Executiva eleita, no

prazo de 05(cinco) anos, e regulamentara este Estatuto, devendo ser apresentado a
apreciagao e aprovacéo da Assembleia Geral.

Sidrolandia-MS, 31 de margo de 2015.

Presidente @*W\DPXO\ MMW)AO

7/ Angelta Alvafina Pigosso

Advogado

ANBAAG 28 Y




Ata de numero 01 (um) - Fundagfo, Elaboragio e aprovagio do Estatuto, elei¢do e posse da
Diretoria e do Conselho Fiscal da Associagdo Familiar de Apoio ao Grupo de Adogdo de
Sidrolandia-MS.

Aos trinta ¢ um dias do més de mar¢o do ano de dois mil e quinze as 20(vinte) horas e
30(trinta) minutos, reuniram-se em Assembleia Geral, as pessoas abaixo relacionadas com a
finalidade de deliberarem sobre a fundagdo, elaboragdo e aprovagdo do Estatuto da
Associagdo, com sede provisoria no edificio do Férum de Sidrolandia, situado & Rua Targino
de Souza Barbosa n° 855, centro. Por aclamagio da Assembleia, passou a presidir os trabalhos
Angela Alvarina Pigosso, a qual, apés aceitar a indicag@o, convidou a mim Rosemeire
Aparecida Garcia de Brito Camilo, para secretariar a reunido e presidir a presente Ata. Em
seguida, em obediéncia a pauta previamente estabelecida, o Presidente determinou a mim, a
leitura da proposta do Estatuto, elaborada por uma comissio, o qual, sob sua dire¢do foi sendo
discutido e aprovado em todos os seus artigos. Ao término de sua aprovagdo foram indicados
nomes para apreciagdo da Assembleia, para que a mesma se pronunciasse sobre a constituigdo
da Diretoria da Entidade. Foram indicados e aprovados por aclamagdo os nomes das pessoas
abaixo transctitos para constituirem a primeira Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

Presidente: Angela Alvarina Pigosso, casada, Servidora Publica Estadual, portadora do
Documento de Identidade RG n°102272 SP/MS, CPF (MF)n®. 268.427.261-15, residente a
Rua Travessa 03, n° 54 — Bairro Sio Bento — Sidrolandia/MS.

Vice-Presidente: Elisangela Louveira Cavalcante Terra, casada, Fisioterapeuta, portadora do
Documento de Identidade RG n® 2.045.496 SSP/MS, CPF (MF) n°® 543.378.101-10, residente
a Rua Rio de Janeiro, n°. 162 - Centro - Sidrolandia/MS

1° Secretario: Rosemeire Aparecida Garcia de Brito Camilo, casada, contadora, portadora do
Documento de Identidade RG n° 272884 SSP/MS, CPF (MF) n°. 367.191.021-68, residente a
Av. Antero Lemes da Silva, n°. 1718 — Apto 702 — Jandaia — Sidrolandia/MS.

2° Secretario: Denise Maria de Souza Versage, casada, Servidora Ptiblica Estadual, portadora
do Documento de Identidade RG n°. 1274205 SSP/MS, CPF (MF) n° 005.515.511-19,
residente a Rua Espirito Santo, n® 1823 - Jandaia - Sidrolandia/MS.

Diretor de A¢éio Social: Alecy Carlos da Silva, casado, empresario, portador do documento de
Identidade RG n°. 34977399 SSP/PR, CPF (MF) n° 311.842.941-00, residente a Rua
Nioaque, n°. 05, Centro — Sidrolandia/MS.

1° Tesoureiro: Maria Aldina Canhete Antunes, divorciada, Servidora Publica Estadual,
portadora do Documento de Identidade RG n°. 131016 SSP/MS, CPF (MF) n°. 029.115.848-
05, residente a Rua Alagoas, n® 303, casa 04 - Centro - Sidrolandia/MS.

2° Tesoureiro: Moacir Alves Ribeiro, casado, Gerente de Fazenda, portador do Documento de
Identidade RG n°. 640458 SSP/MS, CPF (MF) n°. 103.907.661-00, residente a Rua Travessa
03, n° 54 — Bairro Sao Bento — Sidrolandia/MS.

Diretor do Nucleo de Estudo: Jackeline Martini Piell, casada, Psicologa, Portadora do
Documento de Identidade RG n°. 933724 SSP/MS, CPF (MF) n°. 034.920.824-75, residente a
Rua Distrito Federal, n°. 789 - Centro, Sidrolandia/MS.

Colaboradores: Ioara de Moura Paranaiba Borges — casada, Assistente Social, Portadora do



